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€r Madsid, siendo las 10.00 horas del dia 25 de septiembre de 2014, se redinen, de una parte, los
representantes de las asediaciones empresariales APROSER, FES y UAS, asi como de los sindicatos
EES UGT, Comisiones Obreras ée Construccidn y Servicios, FTSP-USO vy CiG gue a continuacién se
relacionan. ELA es convocada a la reunion, aurgue no loma parte en |2 misma. 1as partes
adoptan fos siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.-

Per parte de las organizaciones sindicales de FES-UGT, Comisiones Cbreras de Construcclén y
Servicios, FTSP-1)$Q, aln considerando que ur acuerdo fundamentado en un incremante de los
conceptos incivicos en el Anexe Salarial condicicraco a lz eliminacidn de la Disposicién
Transitoria reigtiva 8l dia de asuntos propios pudierd ser una base de un posiole acuerdo,
entiende como claramente insuficiente y no aceptable, por ello, 1a oferta presentada por FES,
censistente en un incremento de la tabla del znexo salariai de un 0,45% a partir cel 1 de jalio,
instando a la representacidn empresariai a reconsiderar su planteamiento, CIG ao cansiders
azeptabie el posible acuérdo planteaco en [a Mesa.

SEGUNDO.-

Tras un receso, y desde el inteato de buscar una posicién conjunta de las distintas organizaciones
patronales, 1a representacion empresariat de Apreser, FES y UAS presentz una propuesta al sanco
sindical, recagicrdo la peticidn sindical de que el increments econdmico en tablas sc aplique @
partir de 1 de enero de 2015, integrando un incremento del 0,3% de los conceptos econtmicos
en la {abla del anexo salarial a partir de dicha fecka, i

TERCERO.- \ \

En respuesta a 1a propuesta empresana!, y tras un receso, la representacién sindical de FES-UGT, ,/f \
Comisicries Obreras de Ceonstruccion y Scrvicies, FTSP-USO, plantea cos alternativas a la

representacion empresanial a) bien incrementar Jos conceplos ecenomicos incluidos en 13 tabia
salarial en ua 1% como condicién de la eliminacidn de la Disposicidn Transitoria sobre el dfa de
asuntos proplos, b} bien mantener dizha Disposicidn Transitoria e incrementar los conceptos
eccnomicas de las tablas salaniales en un 0,7%. /

g fi
Por parte e CIG se plantea como opcidn de un posisle acuerdo la recuperacion de ias tablas el / =
anexo safarlal del afo 2012 a ias que deberia afadirse un incremento adiclenal de un 3.2% ?
derivado de ia pérdida de poder adquisitiva per 1o trabajadares, y el cdmputo del diz de asuntas
propios en funcién de (3 jornade real que tuviera prevista el trzbajador para el dia en que dicho/
otrmiso se soficite,

CUARTO.-

En respuestz a la propuesta sindical y, tras un recess, la representacién emaresarial de Apraser,
FES y UAS oresenta una propuesta conjunta coasistente en un incremento de un 0,45% en los
corceplos econdmicos def anexo de 2 tablas salarisles a partic del 1 de enero de 2015, /
cond!clonado a Ia eliminacién de |a Disposicion Transiteria sebre el dia de asuntos propios. g

QUINTO.- R y
A d
2 i




NSO €=

En respuesta a I gropuesta empresarial, y ras un receso, 13 representaclén sindical de FES-UGT,
Comisiones Obreras de Construccién y Servicios, FTSP-USO ciantea un incremento econémico del
0,7%, incorparando como condicién la recuperacién cel coste asumido por los trabajadores,
tomo consecuencia de fz cotizacién de ios pluses de transperie y vestuario establecidos en el
convenic, de desaparecer el coste empresarial derivago de dicha norma.

CIG se reitera en |a gropuesta formulada 2 1a Mesa con anterioridad.

SEXTO--

Tras un receso, ¥ tras constatar la imposibilidad de preseatar una posicidn conjunta, Apraser y
UAS, desde una amplia reflexién scbre la acluzl situacién sectorial y aln compartieado Ia
posicion de FES, piantean unz propuesta censistente en un incremento salarial det 0,5% en las
tablas del anexo salarial a partir del 1 de enero de 2015, como condicidn de la eliminacidn de la
Disposicidn Trangitoria sobre 1a consideracion come jernada efectiva de teabajo del dia de
asuntos propios, integrando en el proceso negociador que tendria que dar comlenzo
inmediatamente a continuacion de Ia firma de esta posible acuerds, cualquier cuestién que las
partes quisieran abordar, inciuida, entre otras, [a posible toma ea cansideracién de una
hipotética modificacion legal sobre fa cotizacién da los pluses de teansporte y vestuario.

FES reitera su imposibilidad de presentar una propuesta aiteraativa a la formuiada anteriormente
consistente en un incremento del 0,45% en las tablas salasiales, como contrapartida de la
eliminacion de la Cisposicicn Transitaria relativa al dia de los asuntos propics.

SEPTIMO.-

1
Conscientes de la importancia de un acuerdo y tras un llamamiente 2 |2 reconsideracién de la il
posicion de FES, 12 representacion sindlcal ¢e FES-UGT, Comisionas Obreras de Corstruccidn y ‘ o
Servicios, FISP-USO, acepta I3 propuesta formulada por Aproser y UAS, previa remisidn a A@/
ratificacidn por sus érganos de decision interna. En todo caso, se ratifica la continuidad de la =
negociacion de todos [os aspectos ya pianteacos a Iz Mesa, asi camo de cualquler otra cuestidn
adicional que pueda surgir durante el proceso. CiG cersidera inzsumibie el glanteamiente
empresarial,

OCTAVO.- /
El prescuerdo altcanrado per Aproser, UAS, y Ias organizaciones sindicales de FES-UGT, /
Comisiones Obreras de Construccion y Servicios, FISP-USQ, serd sametido con cardcter inmediato }4 s
a la ratificacion de los drgancs de decisidn interna de las organizaciones empresariales y . /;-. f
sindicales integradas en la Mesz Negociadora. FES se compromete a comunicar su pastura / ',’
definitiva a Ia Mesa en [a préxima reunion. / {

¥
NOVENOD.-
Se acuerda por las partes celebrar una reunion el proximo 2 de octubre para groseguir el proceso
nepocial a ias 10 horas.
Siendo las 16.30 horas, ¥ no habiendo mas asuntas que teatar se levanta la sesidn con la firma de
los aslstentes, en prueba de su conformigad con el contenido de fa misma.
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D. ANGEL CORDOBA DiAZ A
Da#a EVA FACIO ORS) v /6\”
D. JUAN MANUEL GONZALEZHERRERO /27
0. VICTOR JIMENEZ PEREZ E”
0. ANTONIQO NCGAL VELEZ Y

D. JOSE VELASCO

FES:

Ociia MERCEDES GARCIA CASADC

D. JORGE RODRIGUEZ RODRIGUEZ /
D, LUIS MARTINEZ DE GUINEA JA
0. CESAR GARCIA DE VICURIA GARCIA

D. AITOR ASCASQO MATAMALA

UAS:

0. FERNANQQ RICONDD SALVARRLY

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

FES-UGT:

0. JOSE CENTENC GOMEZ (aseser)

Dofia LORCNA MARTIN MARTINEZ DE MURGUIA (#sesora)
D. ANTONIO EXPOSITO TOSCANQ

0. SERGIC PICALLO GCNZALEZ

D. UAN RAMOS RAM.CS

D. ENRIQUE RIAL GONZALEZ

D. ANTONIO SCLAND SONILLA

D. JOSE OLMO GARDE

Camislones Obreras de Construtcion y Servicios:

D. DANIEL 2ARRAGAN BURGUI

D. OSCAR VERDURAS PCNGA

D. MANUEL JOSE MALDONADO GOMEZ
Dafia MAITE HERNANDEZ PACHECO

D. JUAN JOSE MONTOYA PEREZ [asesor)

FTPS-USO:
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0. TXOMIN MARANON MAROTO P
O ARMANDO GARCIA VARGAS oA
D. BASILIO ALBERTZ FEBLES ARMAS o™ o
Dofia MARTA RUEDA MARTINEZ (asesor) //f Vd
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0. MANUEL GARCIA VARGAS (asesor] e
CIG:

D. PEDRO PEREZ CARIDE
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