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D. Stefano Gerecitano Crespo con dni: 71014435-A como Delegado Sindical por el sindi
Fax:

Sindical C/. Federico Moreno Torroba, 9 (local) 28007 - Madrid con Teléfono: 914340986,
914340987, MGvil: 655517366.

DIGO

Vengo a presentar denuncia contra la empresa de seguridad privada Ilunion Seguridad sita en la Avda.

Burgos, 31 (edificio) 28036 Madrid con Teléfono: 913840731; Fax: 913840736.

HECHOS

12 Al realizar nuestra labor sindical por varios centros de trabajo, nos manifiestan los compaiieros que en
varias ocasiones se han vistos obligados a desplazarse a las oficinas centrales ya que la empresa no pone los
medios suficientes para evitar esta situacion, sin que esta retribuya econémicamente el iempo que utilizan

fuera de su jornada laboral para realizar los siguientes tramites:

a) Recogida de uniformidad.

b) Citaciones en las oficinas por escrito o verbalmente.

c) Recogida de nominas u documentos que es imprescindible la presencia del trabajador.
d) Desplazamientos para presentar escritos de reclamaciones econémicas de las nominas.

2° Lo denunciado en el punto 1° es totalmente cierto ya que en varias ocasiones yo el demandante he sido
citado en las oficinas centrales por los mismos motivos, sin que me retribuyan el tiempo libre utilizado fuera
de Ia jornada laboral, en cambio cuando algiin mes no he cumplido con el computo mensual sin ser imputable a
mi persona y sin haberme negado a desplazarme a otros servicios para recuperar las horas que tengo en déficit
ya que en mi servicio no hay suficientes horas para todos los componentes del mismo.

a) Nos cita el Jefe de servicio D. Juan Antonio Martin Sousa a los 10 componentes del servicio en las
oficinas centrales en varias fechas distintas por falta de documentacion, citindome a mf al
demandante el miércoles 04 de Febrero del 2015 para entregar sentencia del horario de trabajo
reconocido en el juzgado que les faltaba para adjuntar a la subrogacién, siendo esta el 05 de Enero
del 2015 de Falcon Contratas y seguridad a Vinsa Seguridad, siendo actualmente [lunion Seguridad,
s.a. (ABJUNTO DOCUMENTO)

b) Nos cita el jefe de servicios D. Juan Martin Sousa a los 10 componentes del servicio el lunes 09 de
Febrero del 2015 en el centro de trabajo para tratar deficiencias del servicio y a los cuales no se les
retribuyo nada. (ABJUNTO DOCUMENTO)

c) Llamo al puesto de control de seguridad para preguntar qué tengo que hacer o como puedo solicitar
el cuadrante anual y que me lo reciban firmado y sellado contestindome estos que tengo que ir
personalmente a las oficinas centrales, me desplazo el 04 de Diciembre del 2015 para solicitar el
cuadrante anual para el préximo afio 2016, amparandome en el articulo 41 punto 2 (servicios fijos y
estables) del Convenio Estatal de Empresas de Seguridad Privada, recibiéndome la solicitud el
inspector del servicio D. Oscar Gila Maderuelo.

d) El 30 de diciembre del 2015, hice varias llamadas al puesto de control de la empresa solicitando el
cuadrante anual y al ver que nadie sabia nada o no querian saber me desplazo a las oficinas centrales
localizando el inspector del servicio D. Oscar Gila Maderuelo el cual me da largas y tengo que llamar ;.:.
la Policia Nacional para que estén presentes en el lugar, al llega estos entran en las oficinas para
hablar con el inspector y al rato sale con el cuadrante SOLO del mes de Enero 2016 firmado y sellado.

¢) Citan con Diia.: Lorena del Moral de (HHRR) en las oficinas centrales el 20 de Enero del 2016 para
cambiar las fechas de las vacaciones, tratar varias deficiencias del servicio y tratar el cuadrante anual.
(ABJUNTO DOCUMENTO)
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f) Teniendo en cuenta el punto c) me desplazo el dia 20 de Abril del 2016 a las oficinas centrales para
comunicar por escrito una queja de la actitud del Inspector del servicio D. Oscar Gila Maderuelo y el
jefe de equipo D. Lucas Iriondo Velasquez, recibiéndomelo y sellindomelo Diia: Purificacién Garcfa
Roncero,

g

El- dia 30 de Agosto del 2016 se presenta en mi centro de trabajo el inspector del servicio D. Oscar
Gila Maderuelo para que me presenten en las oficinas centrales el 31 de Agosto del2016 para

hacerme entrega el jefe de servicios D. Luis Carlos Rincén del resultada de unas alegaciones sobre
unos incidentes sucedidos en el servicio.

32 me han descontado en las sucesivas nominas el déficit de jornada generado.

¢ - Seglin resolucién de esta inspeccién de trabajo resolviendo, que el tiempo libre utilizado por los
trabajadores fuera de su jomada laboral se abonara como horas extras:

a) Resoluci6n: REF: - 28/0000266/11 empresa demandada Falcon Contratas y Seguridad, s.a.
b) Resolucién: REF: - 28/0043272/11 empresa demandada Falcon Contratas y Seguridad, s.a.

SOLICITO

Estar presente en todas las reuniones con la empresa para poder aclarar las dudas que puedan surgir o
documentacidn que requiera la inspeccion para poder resolver este escrito y se sirva de admitirlo en su virtud tenga
formulada DENUNCIA contra la empresa ILUNION SEGURIDAD, 5.A y ordenando a la Inspeccién de Trabajo efectué
investigacién de los hechos relatados y previa comprobacién e incoacién de la correspondiente acta de infraccion,
dicte resolucidn que sancione ante la mercantil obligdndole a ajustarse a derecho.

Fdo. Stefano Gerecitano Crespo En Madrid a 29 de Septiembre del 2016
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ASUNTO REMITIENDO INFORME

= feservada Registro de Salida Espacio reservado Registro de Entrada

En contestacién al expediente de referencia por el que se comunica una serie de irregularidades
en la empresa, se informa que se gir6 visita de Inspeccién en fecha 31-1-17 y posteriormente en
fecha 15-2-17 se mantuvo entrevista con Ud y la directora de RR.HH de la empresa, Lorena del
Moral de Lamo en sede de inspeccion provincial al objeto de tratar las cuestiones planteadas en
sus escritos

Como resultado de actuaciones inspectoras practicadas se informa que respecto de la cuestion
del tiempo invertido por los trabajadores para recoger la uniformidad y que no es considerado
por la empresa como tiempo de trabajo efectivo, se informa que se practica requerimiento
normalizado a la empresa para que proceda a considerar el tiempo invertido por los
trabajadores para recoger la uniformidad en las oficinas centrales de la empresa como tiempo
efectivo de trabajo v por lo tanto remunerado.

Lo que se informa a los efectos oportunos

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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